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Proses / Tahapan

Tahap | : Persiapan

» Persiapan sosial (penggali data harus Rapport)
» Penyiapan kuisioner

» Penemuan data awal (sejumlah organisasi dan
orang/tokoh)

» Rencana kegiatan (mulai dari persiapan sampai
penyusunan laporan).

Tahap Il : Pengumpulan data dan informasi

Dengan menggunakan kuisioner

akan Diperoleh data tentang identitas,

pengalaman & ketertarikan person.




Proses / Tahapan

Tahap Il : Analisis, Penyimpulan dan Rekomendasi
a. Analisis :
Dengan menggunakan tabel pemetaan akan diperoleh

data tentang kategori stakeholder yang mempunyai
tingkat

pengaruh dankepentingan terhadap pengelolaan program

di satu wilayah atau komunitas.

Adapun tingkat pengaruh dan kepentingan tersebut
adalah

sebagai berikut:
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Proses / Tahapan

Kepentingan rendabh : jika pengelolaan suatu program tidak
memberikan manfaat langsung kepada orang/pihak itu.

Pengaruh rendah : jika pernyataan/karya/produk orang atau pihak
itu tidak selalu dijadikan pertimbangan dalam pengelolaan program
itu.

Kepentingan tinggi : jika pengelolaan program tertentu sesuai

dengan program inti dan memberikan manfaat langsung kepada
orang/pihak itu.

Pengaruh tinggi : jika pernyataan/karya/produk orang atau pihak
itu selalu dijadikan pertimbangan dalam pengelolaan program di
wilayah atau komunitas tertentu.
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Proses / Tahapan

b. Penarikan kesimpulan dan rekomendasi

Dari hasil identifikasi dan pemetaan akan dapat
ditarik kesimpulan bahwa tingkat pengaruh dan
kepentingan stakeholder dapat Dikelompokkan
sebagai berikut :

» Kepentingan rendah - pengaruh rendah.
» Kepentingan rendah - pengaruh tinggi.
» Kepentingan tinggi - pengaruh rendah.
» Kepentingan tinggi - pengaruh tinggi.

Adapun rekomendasinya adalah :

. Yang masuk dalam kategori dua dan empat direkomendasikan untuk
dipilih menjadi anggota Tim/Stakeholder utama

. Yang masuk dalam katagori satu dan tiga direkomendasikan untuk
ditetapkan sebagai sasaran pendampingan.
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