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3 VARIABEL  
Stakeholders Analysis 

1. POWER 

 

 

2. INTEREST 

 

 

3. INFLUENCE 

 

 

ATTITUDE : Support. 

• Otoritas Legal (Legal 
Authority) 

• (Quantities of Resources : 

• Human/ Financial/Political) 

• Kepentingan/ perhatian/ 
ketertarikan 

• (MOTIF & CONCERN) 

• Kemampuan mempersuasi 
pihak lain/ menerima/ 
melaksanakan . 

• (Sum of H/F/P) 

 



POWER 

INFLUENCE INTEREST 

 

 

1. Definitive 

2. Dominant 

3. Dangerous 

4. Dependent 

5. Dormant 

6. Discretionary 

7. Demanding 

 



TIPOLOGI STAKEHOLDERS 

1. Definitive 

2. Dominant 

3. Dangerous 

4. Dependent 

5. Dormant 

6. Discretionary 

7. Demanding 

• Memiliki ke 3 variabel 

 

• Expectant 

     Memiliki 2 variabel 

 

• Latent 

• Memiliki 1 variabel 



Alur Pengorganisasian Unsur-unsur 
Untuk Mencapai Tujuan 

 

Latar Belakang 
 

Dan  

 

Tujuan 

Sumber 

data 
 

-GS 

-NGS 

- Lain2 

Metode 

dan 

Perangkat 

Tahapan 

 
1. Persiapan 

2. Pengumpulan 

data/nformasi 

3. Analisis 

4. Penyimpulan / 

Rekomendasi 

 

 

 

Hasil 

1. Laporan 

2. Rekomendasi 

 



Proses / Tahapan 

Tahap I : Persiapan 
» Persiapan sosial (penggali data harus Rapport) 

» Penyiapan kuisioner 

» Penemuan data awal (sejumlah organisasi dan 
orang/tokoh) 

» Rencana kegiatan (mulai dari persiapan sampai 
penyusunan laporan). 

Tahap II  : Pengumpulan data dan informasi 

                     Dengan menggunakan kuisioner  

                              akan Diperoleh data tentang identitas,  

                              pengalaman & ketertarikan person. 

 
 



Proses / Tahapan 

Tahap III :  Analisis, Penyimpulan dan Rekomendasi 

a. Analisis : 

     Dengan menggunakan tabel pemetaan akan diperoleh  

    data tentang kategori stakeholder yang mempunyai 
tingkat 

    pengaruh dankepentingan terhadap pengelolaan program 

    di satu wilayah atau komunitas.  

    Adapun tingkat pengaruh dan kepentingan tersebut 
adalah 

    sebagai berikut: 



Health Sector SA: Innitial Mapping 

 Bupati 
 DPRD 
 Sekda 

 
 

 Media 
 

 

P
o
w
e
r 

 
 

 
 Dinkes 
 K3S 

 Ormas 
(Muhammadiah) 

 Dokter 
 Bidan 

 
 

 RS Swasta 
 

 Dukun 

 TKSK 
 PSM 

 Warga 

I n t e r e s t 



Proses / Tahapan 

» Kepentingan rendah : jika pengelolaan suatu program tidak 

memberikan manfaat langsung kepada orang/pihak itu. 

» Pengaruh rendah : jika pernyataan/karya/produk orang atau pihak 

itu tidak selalu dijadikan pertimbangan dalam pengelolaan program 
itu. 

» Kepentingan tinggi : jika pengelolaan program tertentu  sesuai 

dengan program inti dan memberikan manfaat langsung kepada 
orang/pihak itu. 

» Pengaruh tinggi : jika pernyataan/karya/produk orang atau pihak 

itu selalu dijadikan pertimbangan dalam pengelolaan program  di 
wilayah atau komunitas tertentu. 



 

 

 

KWADRAN KETERWAKILAN DAN KOMPETENSI 

 

UNSUR 

 

KETERWAKILAN 

RENDAH 

 

KETERWAKILAN 

TINGGI 

 

KOMPETENSI 

RENDAH 

 

I 

 

II 

KOMPETENSI 

TINGGI 

 

III IV 



Proses / Tahapan 
b. Penarikan kesimpulan dan rekomendasi 

        Dari hasil identifikasi dan pemetaan akan dapat  
ditarik kesimpulan bahwa tingkat pengaruh dan 
kepentingan stakeholder dapat  Dikelompokkan 
sebagai berikut : 

» Kepentingan rendah - pengaruh rendah. 
» Kepentingan rendah - pengaruh tinggi. 
» Kepentingan tinggi - pengaruh rendah. 
» Kepentingan tinggi -  pengaruh tinggi. 

 

Adapun rekomendasinya adalah : 
 
• Yang masuk dalam kategori dua dan empat direkomendasikan untuk 

dipilih menjadi anggota Tim/Stakeholder utama 
 
• Yang masuk dalam katagori satu dan tiga direkomendasikan untuk 

ditetapkan sebagai sasaran pendampingan. 
 



 

 

 

KWADRAN PENGARUH DAN KEPENTINGAN 

 

UNSUR 

 

PENGARUH 

RENDAH 

 

PENGARUH 

TINGGI 

 

KEPENTINGAN 

RENDAH 

 

I 

 

II 

KEPENTINGAN 

TINGGI 

 

III IV 


