
Pengalaman PML Dinas Kesehatan 
dan Puskesmas

di 4 Kabupaten/Kota Provinsi Papua

Kinerja - PKMK



Tujuan Substantif

• Memperkuat kapasitas pejabat dinas Kesehatan 
kabupaten dan puskesmas agar sesuai dengan 
standar kompetensi yang dipersyaratkan oleh 
Permenkes 791/2009 dan prinsip tata kelola
pelayanan publik yang baik.

Tujuan 
Umum:

•Memperkuat pemahaman tentang dinamika pelayanan 
kesehatan sesuai dengan konteks permasalahan

•Memperkuat kemampuan untuk mengembangkan kebijakan 
yang sesuai dengan konteks kebutuhan lokal

•Memperkuat kapasitas untuk mengimplementasikan kebijakan 
yang ada ke dalam kegiatan program

•Memperkuat sikap kerja dan ketrampilan yang dibutuhkan 
untuk menjadi pimpinan di dinas kesehatan atau unit 
pelayanan teknis

Tujuan 
Khusus



Cakupan Kegiatan PML Papua

1. Mengembangkan
bahan/materi pembelajaran

pengembangan kapasitas
kepemimpinan dan

manajemen

2. Mengembangkan dan
melaksanakan proses 

pembelajaran sesuai dengan
tingkat jabatannya

3. Melakukan pendampingan
intensif melalui proses 

mentoring dalam proses 
pembelajaran dan

pelaksanaan rencana tindak
lanjut (RTL)



1. Baseline Assessment



2. Pengembangan Modul 
(Workshop 13-16 Maret 2013)



Jenis modul yang dihasilkan:



4. Pengembangan Resource Center dan Website
(www.manajemen-pelayanankesehatan.net/papua)



5. Training for Facilitators



6. Pembelajaran berbasis Web dan
Penyediaan Resource Center



Sumber Belajar



Tambahan: You Tube Channel



Tambahan: Live Streaming



Tambahan: SMS Gateway



5. Pelatihan Tatap Muka

• Saat ini sedang berlangsung....



Kegiatan dalam 4 bulan ke depan:

Pengembangan 
Rencana Tindak 
Lanjut (Action 

Plan)

Implementasi RTL Sesi Monitoring 
Implementasi RTL

Sesi Pembelajaran 
Jarak Jauh 
Lanjutan

Evaluasi RTL dan 
Pengembangan 

RTL Tahap 
berikutnya



Kegiatan Tambahan

Pendampingan 
Individual Jarak Jauh 

bagi 4 Kepala Dinas oleh 
Tim PKMK (4 Mantan 

Kepala Dinas)

Penyusunan SoW untuk 
Dokter dan Bidan PTT di 

tingkat provinsi 
(kabupaten – Kab 

Jayawijaya)

Seminar Nasional untuk 
Memperkuat Sistem 

Kontrak Dokter/Bidan 
PTT

Follow Up Penyusunan 
SOP



Pembelajaran
• ‘Blusukan’ untuk bisa memanfaatkan sumber daya yang 

sudah tersedia (VSAT, Speedy)
• Perlu back up teknologi : Skype Video, Skype Suara, 

Teleconference Telpon Landlines, Teleconference via 
Handphone

• Pengorganisasian peserta pengembangan kapasitas 
tantangan paling berat

• Pengorganisasian nara sumber  perlu ‘sabar’
• Lebih hemat : 

– 6 minggu PJJ  +/- Rp. 50 Juta
– 2 minggu Tatap Muka  Rp. 750 juta



Terima Kasih
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