Pengalaman PML Dinas Kesehatan
dan Puskesmas
di 4 Kabupaten/Kota Provinsi Papua



Tujuan Substantif

e Memperkuat kapasitas pejabat dinas Kesehatan
kabupaten dan puskesmas agar sesuai dengan
standar kompetensi yang dipersyaratkan oleh
Permenkes 791/2009 dan prinsip tata kelola
pelayanan publik yang baik.

e Memperkuat pemahaman tentang dinamika pelayanan
kesehatan sesuai dengan konteks permasalahan

e Memperkuat kemampuan untuk mengembangkan kebijakan
yang sesuai dengan konteks kebutuhan lokal

e Memperkuat kapasitas untuk mengimplementasikan kebijakan
yang ada ke dalam kegiatan program

e Memperkuat sikap kerja dan ketrampilan yang dibutuhkan
untuk menjadi pimpinan di dinas kesehatan atau unit
pelayanan teknis




Cakupan Kegiatan PML Papua

1. Mengembangkan
bahan/materi pembelajaran
pengembangan kapasitas
kepemimpinan dan
NEREIEED

2. Mengembangkan dan
melaksanakan proses
pembelajaran sesuai dengan
tingkat jabatannya

3. Melakukan pendampingan
intensif melalui proses
mentoring dalam proses
pembelajaran dan
pelaksanaan rencana tindak
lanjut (RTL)




1. Baseline Assessment
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2. Pengembangan Modul




Jenis modul yang dihasilkan:

Modul Panduan
Studi Kasus
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4. Pengembangan Resource Center dan Website
(www.manajemen-pelayanankesehatan.net/papua)

[ manajemen-pelayanankesehatan.net/papua/

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

PUSAT KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN KESEHATAN

Performance Management and Leadership (PML) Papua

Beranda PML Papua Papua E-Leamning Sumber Pengetahuan  Agenda Kegiatan Kontak Kami

Jadwal Pembelajaran Online

Pada Tanggal 12 Mei 2013 =ampai 22 Juni 20132 akan berlangsung Se=i Pembelajaran Jarak Jauh dalam
Kegiatan Pengembangan Kapasitas Manajemen dan Kepemimpinan berbasis Kinerja (Performance
KManagement and Leadership/PKL) Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota dan Puskesmas Papua. Kegiatan

“? PEMDAFTARAMN EIEE RSN 20
,"

PKL merupakan bagian dari Program Kinerja USAID yvang dilaksanakan cleh Pusat Kebiakan dan Streaming
Manajemen Kesehatan (PKMK), Fakultas Kedokteran, Univerzsitas Gadjah Mada. Berikut adalah jadwal f
kegiatan tersebut :
Kota .J Kab. .J Kab. .J ij: Kab. Mimilk
e e b fmisa Streaming pada web ini berguna untuk
CinEs hesenEEn Salzsa, 05.00 - 10.00 WIS Sanin, 05.00 - 10.00 WIS Senin, 11.30 - 13.30 WIS melihat kegiatan terkaru PML Papua,
PuskzEmEs Jurna, 05,00 - 10.00 WIS Jurnat, 05.00 - 10,00 WIS Salotu, 11.00 - 13.00 WIS Kamis, 05.00 - 10,00 WIS baik kegiatan y.ang sedang .
berlangsung di Yogyakarta atau di
*Klik pada tabel untuk melihat jadwal =elengkapnya Papua.

kiota Jayapura - Mewujudkan Puskesmas sebagai Pelayanan yang
Optimal pada Masyarakat

Sumber Pengetahuan

— * Beranda Fengetahuan
E- Fembelajaran Offline di tigs Fuskesmsas g

. Kots Jayspurs dilskukan pads tanggsl & ] F'Dlll:‘_lf‘ Brief
Juni dan online pada 7 Juni 2013.
' Pembelajaran offline  membahas kasus F Buku Elektronik
modul “Hompetensi Pejabat Struktursl  di
Bidang Kesshatan™ di masing-masing ¥ Pearaturan dan Perundangan
Fusktesmas. Diswusi kasus difasilitasi oleh
Zaenal Abidin dan dihadiri cleh masing- P Audio Visual Pembe|ajaran
masing Kepala Fuskesmas d=an
pensnggungjawsb layansn sebagsi peserts. ¥ Jurnal
Hasil diskusi kasus kemudisn dipersiapsan di
wertas flipchart untuk dipresentasikan pads F Modul F'embelajaran PML
pembelajaran cnline bersama Marasumber di
Jogya.

Berita Kesehatan

Baca selengkapnya...

F Wakil Menkes: Tak Ada
Larangan Beri Dana Insentif

Kab. Jayapura : Kemandirian untuk Perubahan di Puskesmas Dosay Ke Dokter PTT



5. Training for Facilitators




embelajaran berbasis Web dan
Penyediaan Resource Center

Kota Jayapura Kab. Mimika

Kab. Jayapura

Kab. Jayawijaya

Cinass tesshstan Selgss, 02,00 - 10,00 WIBE Senin, 02.00 - 10,00 WIB Senin, 11.20 - 12,20 WIB

Puskesmas Jumat, 08,00 - 10,00 WiB Jumat, 08,00 - 10,00 WiB Sabtu, 11.00 - 12.00 WIEBE Famis, 08.00 - 10,00 WIB

Jadwal Kasus yvang Dibahas per Minggu

Minggu 1

Minggu 2 Minggu

Kota Jayapura Modul Kasus & Modul Kasus 2 Modul Kasus 4 Modul Kasus 1 Meodul Kasus 2 Modul Kasus &
Kab. Jayapura Modul Kasus 4 Modul Kasus & Modul Kasus 3 Modul Kasus 2 Modul Kasus 1 Modul Kasus 5
Kab. Jayawijays hModul Kasus 2 Modul Kasus 4 Modul Kasus 1 Modul Kasus & Meodul Kasus & Modul Kasus 2
Fab. Mimika Modul Kasus © Modul Kasus 1 Modul Kasus S Modul Kasus 2 Modul Kasus 2 Modul Kasus 4

Download Modul Kasus per Kabupaten/Kota

Modul Modul Modul Modul Modul Modul
Kasus 1 Kasus 2 Kasus 3 Kasus 4 Kasus 5 Kasus &
Hota
Cinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas
Jayapurs
Kab.
Cinas Fuskesmas Dinas Fusktesmas Cinas Fuskesmsas Cinas Fuskesmas Dinas Fusktesmsas Cinas Fuskesmsas
Jayapura
Kab.
Cinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas | Dinas | Puskesmas
Jayawijays
Kab.
Cinas Fuskesmas Dinas Fusktesmas Cinas Fuskesmsas Cinas Fuskesmas Dinas Fusktesmsas Cinas Fuskesmsas
Mimika




Sumber Belajar

[ manajemen-pelayanankesehatan.net/papua/e-learning/1155-pemerataan-equity-dalam-pembangunan-kesehatan.htm

PUSAT KEBIJAKAN DAN MANAJEMEN KESEHATAN

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS GADJAH MADA
Performance Management and Leadership (PML) Papua

Beranda PML Papua Papua E-learning Sumber Pengetahuan  Agenda Kegiatan  Kontak Kami

Py [r=vr==y Y Y N Y N IS Y ey vy

Modul Puskesmas

~ [l

PUSAT KEBHAKAN DAN MANAJEMEN KESEHATAN
7 FAKULTAS KEDOKTERAH UNIVERSITAS GADJAH MADA

Konsepsi Sistem Pembiayaan, Akun Kesehatan dan Perataan Pelayanan Kesehatan
Cleh dr. Tiara Marthias, MPH; Deni Harbianto, SE; Muhammad Fauzi Kurniawan, SE, Akt, M Kes

Sebelum kriziz, rumah zakit pemerintah maupun 2wasta cenderung digunakan cleh kalangan masyarakat ‘mampu’. Sebagian beszar masyarakat
migkin, belum atau bahkan tidak memanfaatkan fasilitas pelayanan kesehatan dikarenakan cleh keterbatazan sumber daya.

Pemerataan Pelayanan Kesehatan oleh Tiara -C Pembiayaan dan Akun Kesehatan oleh M. Fau -C
-

*

=

Q Deskripsi Singkat

Madul ini meamhahas mennenai nemearataan nelavanan kezehatan Kehiiakan nemhiawvaan kezshatan tahoun FNNN_20MNT telah herhazil meamnerhaili



Tambahan: You Tube Channel

« C [ www.youtube.com/user/pkmkpmipa

uafvideos

Popular on YouTube

Music

Gaming

Cl & EE

G GMA News and Public AT
. 1
m KapanLagi Dot Com pml papua m Subscribe
B Truthioader
— ik Videos
=== TranscorpTVindonesia o
_II’. o
iy Starcount Uploads ~ Date added (newest - oldest) ~ == ==

Browse channels

Sign in to add

channels to your
qguide and for great
recommendations!
Sign in > Pemerataan Pelayanan Sistem Informasi Manajemen Pembiayaan dan Akun
4views | 3 weeks ago Kesehatan oleh Tiara Mathia... = Puskesmas oleh Kristiani Kesehatan oleh M. Fauzi Kur...

24 views | 2 months ago 74 views | 2 months ago 12 views | 2 months ago




Tambahan: Live Streaming

€« X | [ manajemen-pelayanankesehatan.net/papua/component/content/article/92-kegiatan-pembelajaran/1289-streaming.htm

Beranda PMLPapua Papua E-Leamning Sumber Pengetahuan Agenda Kegiatan Kontak Kami

| Report Articl
Streaming g

» Kota Jayapura : Mewujudkan
Puskesmas sebagai Pelayanan
yang Optimal pada Masyarakat

Saat ini tidak ada jadwal streaming, video yang anda saksikan adalah hasil record dari kegiatan
sebelumnya.

Selamat Menyaksikan

-

Kab. Jayapura : Kemandirian
untuk Perubahan di Puskesmas
Dosay

-

Kab. Jayapura : “Menyikapi
Desentralisasi Kesehatan
(apakah berbeda pada masa orde
baru atau masa reformasi ?)”

-

Kab. Mimika : Pemanfaatan Data
Sebagai Perencanaan Program,
Anggaran Dan Pengambilan
Keputusan di Puskesmas

» Kab. Jayawijaya : Memperkuat
Peran Leadership dan
Followership di Puskesmas

-

Kab. Jayapura : Jangan Ada
Desentralisasi Setengah Hati di
I SH Sektor Kesehatan

-

Kota Jayapura : Refleksi atas
n 5/23M3 at 12:16 PM GMT+07:00 PKMK PML Pap Diskusi Offline di Tingkat Dinas

Live Video spp for Facebogk by Usiresm

-

Kota Jayapura : Refleksi atas
Diskusi Offline di Tingkat
Puskesmas

manaiermen-relavananbecebhatan netd A2 baboisvawsiiava- mermnerk st - rneran -



Tambahan: SMS Gateway




5. Pelatihan Tatap Muka

e Saat ini sedang berlangsung....




Kegiatan dalam 4 bulan ke depan:

Pengembangan
Rencana Tindak Sesi Monitoring
Lanjut (Action
Plan)

S BT i Implementasi RTL

Evaluasi RTL dan
Pengembangan
RTL Tahap
berikutnya




Kegiatan Tambahan

Pendampingan Penyusunan SoW untuk
Individual Jarak Jauh Dokter dan Bidan PTT di
bagi 4 Kepala Dinas oleh tingkat provinsi
Tim PKMK (4 Mantan (kabupaten — Kab
Kepala Dinas) Jayawijaya)

Seminar Nasional untuk
Memperkuat Sistem Follow Up Penyusunan
Kontrak Dokter/Bidan eolx
PTT




Pembelajaran

‘Blusukan’ untuk bisa memanfaatkan sumber daya yang
sudah tersedia (VSAT, Speedy)

Perlu back up teknologi : Skype Video, Skype Suara,
Teleconference Telpon Landlines, Teleconference via
Handphone

Pengorganisasian peserta pengembangan kapasitas =»
tantangan paling berat

Pengorganisasian nara sumber = perlu ‘sabar’
Lebih hemat :

— 6 minggu PJJ = +/- Rp. 50 Juta
— 2 minggu Tatap Muka = Rp. 750 juta



Terima Kasih
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