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PENGANTAR

Tata Kelola Residen tidak terlepas dari

Hubungan FK dan RS 
Pendidikan Utama dan
Jaringan RS Pendidikan



Hubungan antara FK dan RS 
Pendidikan

• (1) Universitas yang 
mempunyai sendiri rumahsakit 
pendidikannya. Contoh adalah 
Johns Hopkins University Health 
System, University of California San 
Diego, University of Pensylvania 
Health System, dan lain-lain; 

• (2) Universitas tidak 
mempunyai RS sendiri dan 
bekerja secara erat 
(partnership) dengan RS dan 
klinik yang berafiliasi, misalnya: 
Harvard Medical School, Columbia 
Medical School, Cornell Medical 
School. 

• Kombinasi ke duanya

• Fakultas Kedokteran UGM 
pernah mengalami sebagai 
Kelompok (1).

• Kemudian menjadi 
Kelompok (2)

• Saat ini akan menjadi 
kelompok ke 3



Situasi saat ini, sebuah gambaran di 
Bagian Klinik
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Pengembangan Residen

Residen

Apakah sebagai
siswa atau pekerja
professional? 



Situasi buruk saat ini:

• Residen harus membayar dana pendidikan
yang dapat besar jumlahnya, 

• hubungan antara residen yunior dan residen
senior  belum tertata sehingga terjadi praktek-
praktek bullying 

• mutu pelayanan rumahsakit menjadi sulit
dikembangkan.



DI negara lain

• Residen adalah staf rumahsakit yang 
profesional dan dibayar

• Dari mana pembayarannya?  DI US dari
“BPJS”nya Amerika Serikat



Tujuan Kegiatan:

• Membahas aspek positif dan negatif dua
model hubungan fakultas kedokteran dengan
rumahsakit pendidikan

• Membahas pengamatan situasi pendidikan
residen saat ini

• Membahas jenjang keahlian residen dan
remunerasinya.



Hasil yang diharapkan:

• Pemikiran baru mengenai hubungan antara
fakultas kedokteran dengan rumahsakit
pendidikan; (Sesi 1)

• Model penjenjangan keahlian residen dan
kaitannya dengan kredensial dan clinical 
priviledge; (Sesi 2 dan diskusi kelompok 1)

• Draft model remunerasi residen dan sumber
pembiayaannya. (Sesi 3 dan diskusi kelompok
2)



Bagaimana skenarionya? 
(Dibahas di Sesi Penutup)

1.Skenario ada perubahan
menuju ke tata kelola residen
yang universal

2.Skenario tidak ada perubahan



Terimakasih

• Semua kegiatan dipancarkan langsung mealui
Audio/Video Streaming ke seluruh dunia

• File-file dan video dapat didownload melalui
www.kebijakankesehatanindonesia.net, dan
www.manajemen-
pendidikankedokterankesehatan.net

Selamat workshop

http://www.joomla.kebijakankesehatanindonesia.net
http://www.manajemen-pendidikankedokterankesehatan.net
http://www.manajemen-pendidikankedokterankesehatan.net
http://www.manajemen-pendidikankedokterankesehatan.net

