APA SAJA KEBUTUHAN
DOKTER SPESIALIS DI
DAERAH SULIT

-

Pengalaman 24 tahun tinggal di
Flores - Nusa Tenggara Timur




KECEMASAN DOKTER SPESIALIS

 Penghasilan rendah

 Kesejahteraan
Keluarga

e Pendidikan Anak

« Kesulitan mengikuti
pemutakhiran limu
dan skill

* Fasilitas kerja
terbatas

« Tidak berkembang
* Transportasi sulit

Profesi kurang
dihargai
Beban kerja tinggi

Tuntutan
masyarakat yang
makin meningkat

Dibayangi tuntutan
hukum

Ancaman keamanan




PENGALAMAN

* Menjadi dokter umum
1989

 Bertugas di RSUD
Bajawa Flores 4 tahun

* Pendidikan spesialis
mata 1993 — 1998 di
FKUI

« Bertugas di RSUD Ende
1998 - skrg

 Direktur RSUD Ende
2009 - skrg




AWAL KARIER MENJADI DOKTER

SPESIALIS MATA

Rumah Sakit belum
siap fasilitas
peralatan dan sarana
Bekal peralatan
pribadi yang minim

Tidak dapat
melakukan tindakan
operatif

Relatif nganggur
Skillberkurang

Kumpul keluarga

Lingkungan
menyenangkan

Ada rumah dinas

Ada mobil pinjaman
dari puskesmas

Ada pasien
?????°?°??




CARI PELUANG

Hubungi Perdami
Jakarta

Menerima program
Operasi Katarak Massal
Dharmais

Menangani 10
Kabupaten di Nusa
Tenggara Timur dengan
bekal peralatan portable
dan obat-obatan

Ditemani 1 orang
perawat mata

Rp.10.000,- /per operasi




PROPINSI
NUSA TENGGARA TIMUR

gah Selatan

Kab. Rote Ndag
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Rumah sakit mampu menyediakan peralatan
setelah 5 tahun bekerja



BEKERJA

Satu-satunya spesialis mata di Flores

Penghasilan:
- Gaji PNS

- Insentif dan jasa medik
- Praktek pribadi

- Hasil usaha Optik

- Kerjasama dg RS Swasta




BUAH KERJA

Pantai Ende

- Keluarga Sehat

- Anak menyelesaikan pendidikan di Perguruan
Tinggi Negeri

- Alam yang indah dapat dinikmati setiap saat

- Bisa ikut Simposium di luar negeri 1x /tahun

- Short course teknik operasi di India



BUAH KERJA

 Humanitarian Award, Perdami, Jakarta, 2004

 QOutstanding Service in Prevention of Blindness
Award, Asia Pasific Academy of Ophthalmology,
Sydney, 2011



KEBUTUHAN DOKTER
SPESIALIS

 Bekerja dengan fasilitas kerja yang
memadai.

* Dokter dibayar cukup, ada standar
insentif dokter spesialis secara
nasional (= Kepala Cabang BRI)

* Perlindungan hukum dan jaminan
keamanan



USUL/SARAN

 Ada RS dengan layanan unggulan
spesialistik tertentu di satu wilayah
yang dapat dijangkau dengan mudah

« Alat, sarana prasarana dan obat
spesifik disiapkan oleh tiap RS

* Pertahankan dokter/spesialis selama
mungkin

* Bina dan jaga hubungan dengan
organisasi profesi masing-masing.






