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TARGET MENANGGULANGI ATM (AIDS-TB-MALARIA) + INDONESIA
MDGs HSS (HEALTH SYSTEM STRENGTHENING)

HI
BAH
\ 4
GF
(GLOBAL € CCM
FUND)

CCM (COUNTRY COORDINATING MECHANISM):

FORUM PENGAMBILAN KEPUTUSAN PARTISIPATIF YG BERANGGOTAKAN PERWAKILAN-2
DARI PEMERINTAH, LEMBAGA2 MULTILATERAL/BILATERAL, ORGANISASI>2 NON-PEM,
LEMBAGA2 PENDIDIKAN, DAN SEKTOR SWASTA

TUGAS:
1. MENYAMPAIKAN USULAN2 (PROPOSALS) HIBAH

2. MENUNJUK SEJMLH ORGANISASI PEM & NON-PEM SBG PENERIMA & PELAKSANA
HIBAH (PRINCIPAL RECIPIENTS - PRs & SUB RECIPIENTS - SRs)

3. MEMFASILITASI (OVERSIGHT) PELAKSANAAN HIBAH YG TELAH DISETUJUI
- DIBENTUK TECHNICAL WORKING GROUP UTK SETIAP KOMPONEN (A-T-M-HSS)
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= MANAGEMENT & TECHNICAL
ASSISTANCE FACILITY

(MTAF)

KOMITE PENGADAAN JASA KONSULTAN MANAJEMEN
& TEKNIS KESEHATAN

UNIT PELAKSANA PROYEK YANG BERTUGAS:

1. MEMBERIKAN BANTUAN MANAJEMEN & TEKNIS
(MANAGEMENT & TECHNICAL ASSISTANCE)
YG BERKUALITAS & TEPAT SASARAN
KPD PENERIMA HIBAH GLOBAL FUND (PRs & SRs)
GUNA MENINGKATKAN KINERJANYA

2. MEMBERIKAN DUKUNGAN KPD GLOBAL FUND
COUNTRY COORDINATING MECHANISM (GF-CCM)
GUNA MENINGKATKAN KEMAMPUAN FASILITASINYA
& MEMPERKUAT FUNGSI TECHNICAL WORKING GROUPS-NYA

BHR2012
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MANAGEMENT & TECHNICAL
ASSISTANCE (MTA)

BANTUAN MANAJEMEN & TEKNIS ADALAH:

BANTUAN YANG BERUPA PENYEDIAAN SUMBER DAYA MANUSIA ATAU
KONSULTAN, BAIK PERORANGAN ATAU PUN MELALUI ORGANISASI
/PERUSAHAAN, DLM RANGKA MENINGKATKAN
PENGETAHUAN, KETERAMPILAN DAN KEMAMPUAN
MENGATASI MASALAH2 MANAJEMEN & TEKNIS
GUNA MENINGKATKAN KINERJA
PELAKSANAAN HIBAH GLOBAL FUND
DI BIDANG HIV & AIDS, TUBERKULOSIS, MALARIA,

DAN CROSS-CUTTING HEALTH SYSTEM STRENGTHENING (CC-HSS)
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MANAGEMENT & TECHNICAL
ASSISTANCE (MTA)

BIDANG2 BANTUAN MANAJEMEN & TEKNIS MELIPUTTI:

1. PERENCANAAN & PENGANGGARAN (TMSK: PEMBIAYAAN)
2. KOMUNIKASI/PROMOSI KES (TMSK: ADVOKASI)
3. MOBILISASI SUMBER DAYA
4. PENGEMBANGAN SDM
5. PROCUREMENT/LOGISTIK
6. PEMANTAUAN & EVALUASI (MONEYV)
7. BIDANG2 TEMATIK HIV/AIDS
8. BIDANG2 TEMATIK TB
9. BIDANG2 TEMATIK MALARIA
10. BIDANG2 TEMATIK CC-HSS
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s MANAGEMENT & TECHNICAL

ASSISTANCE FACILITY
(MTAF)

MERUPAKAN UNIT INDEPENDEN NON-STRUKTURAL
BERADA DLM KOORDINASI KEMENTERIAN KESEHATAN
(CQ. SEKRETARIS JENDERAL), DAN
SE-HARI2 DIFASILITASI OLEH CCM
SELAKU MITRA PELAKSANA DARI KEMENKES

TERDIRI ATAS:
1. DEWAN PENGARAH (STEERING COMMITTEE)
2. UNIT PELAKSANA PROYEK (PROJECT IMPLEMENTING UNIT)

UNTUK HAL2 YG TDK DPT DIATASI, MTAF BERKONSULTASI KE
DEWAN PEMBINA (PROJECT BOARD)

UNTUK JAMINAN MUTU, MTAF DIBANTU PROJECT ASSURANCE TEAM
DARI UNDP

BHR2012
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DEWAN PENGARAH (STEERING COMMITTE)

 KETUA : PROF. DR. SUDIJANTO KAMSO (IAKMI)
 WAKIL KETUA  : DR. UNTUNG SUSENO (KEMENKES)
* SEKRETARIS I : DR. KUNTJORO (KEMENKES)
* SEKRETARIS IT : DRG. MARIANI REKSOPRODJO (PPTTI)
* ANGGOTA
- BIDANG HIV/AIDS: DR. EDHIE RAHMAT (EUROPEAN UNION)
- BIDANG TUBERKULOSIS: PROF. DR. PURWANTYASTUTI (PERDAFKI)
- BIDANG MALARIA: DR. THOMAS SUROSO (P4I)
- BIDANG CC-HSS: DR. BROTO WASISTO (IDI)
- BIDANG CCM: PROF. DR. FIRMAN LUBIS (KulS)

DEWAN PEMBINA (PROJECT BOARD)

 KETUA : SEKRETARIS JENDERAL KEMENKES
* ANGGOTA
1. KETUA CCM
2. DIRJEN P2PL KEMENKES, SELAKU PR-ATM
3. SEKRETARIS KPAN, SELAKU PR-HIV/AIDS
4. PERWAKILAN PERDHAKI, SELAKU PR-MALARIA
5. PERWAKILAN NU, SELAKU PR-HIV/AIDS
6. PERWAKILAN MITRA PEMBANGUNAN/DONOR (AUSAID)
7. PERWAKILAN UNDP
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. "POSISI & ORGANISASI MINISTRY
I MTAF OF HEALTH
PROJECT BOARD GF COUNTRY
UNDP <>  SENIOR SENIOR [€—=> COORDINATING
supPLIERs | EXECUTIVES | gENEFICI- MECHANISM
T /DONORS /NPD ARIES (CCM)
PROJECT
ASSURANCE
TEAM MTAF
(UNDP)
PROJECT
IMPLEMENTING
ASSURANCE STEERING UNIT OVERSIGHT
| COMMITTEE PROJECT
COORDINATOR
&
STAFFS
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REKOMENDASI
KE PR
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OSES/MEKANISME
//P‘I{F ASIL/IT 'AST MTA PR MENGIDENTIFIKASI
KEBUTUHAN MTA
(TAHAP 1)
PR DIFASILITASI MTAF
MENYUSUN MTA PLAN
PR MENGIRIM MTA PLAN
KE MTAF SC
MTAF SC KIRIM MTAF SC

REVIEW
OK?

MTA SC & PR
MENGIDENTIFIKASI MTA
YG SESUAI

MTAF PIU MENGIDENTI-
FIKASI & MEREGISTRASI
KONSULTAN

MTAF PIU MELAKUKAN
SELEKSI & KLASIFIKASI
KONSULTAN

MTAF PIU MEMBUAT &
MENGELOLA DATA BASE
KONSULTAN &
WEBSITE MTAF

MTAF PIU MELAKUKAN
PENELUSURAN DATA
BASE KONSULTAN

!

KE TAHAP I1

N




PROSESMEKANISME

" FASILITASI MTA
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(TAHAP II)
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MTA SC & PR | MTAF PIUMEMBUAT &
MENGIDENTIFIKASI MTA MENGELOLA DATA BASE
YG SESUAI KONSULTAN DN &
WEBSITE MTAF
N N
MTAF SC & PR SELEKSI &
REKRUT KONSULTAN
T MTAF MENYE-
OK? LENGGARAKAN
PELATIHAN
Y N
PR MENGONTRAK
KONSULTAN
MTAF BANTU
MEMANTAU &
KONSULTAN MENGEVALUASI
MELAKSANAKAN TUGAS KONSULTAN

Y KINER >

JA OK? -
T
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/ KEGIATAN YG HRS DILAKUKAN
1. PEMBENTUKAN DAN OPERASIONALISASI MTAF
2. FASILITASI PENYUSUNAN DAN PERSETUJUAN MTA PLANS
3. PEMBUATAN PANGKALAN DATA (DATA BASE) KONSULTAN DAN WEBSITE MTAF
4. PELAYANAN BANTUAN PENGADAAN KONSULTAN UNTUK PRs SERTA PEMANTAUAN

N oo

10.

11.
12.

13.

14.

BHR2012

DAN EVALUASI KINERJA KONSULTAN

PENGGALANGAN KEMITRAAN UNTUK MEMPERKUAT PELAYANAN MTAF
MOBILISASI DUKUNGAN SUMBER DAYA UNTUK PENYELENGGARAAN MTAF
MENINGKATKAN KEMAMPUAN ORGANISASI-ORGANISASI KEMASYARAKATAN
UNTUK BERPERAN SEBAGAI PRs ATAU SRs

MENINGKATKAN KEMAMPUAN MANAJEMEN KEUANGAN DARI PARA PRs DAN SRs
MENINGKATKAN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT PARA PRS DAN SUBPRS
MENINGKATKAN SISTEM PEMANTAUAN DAN EVALUASI PROGRAM YANG
DISELENGGARAKAN PARA PRs DAN SRs

MENINGKATKAN KEMAMPUAN MANAJEMEN PROGRAM/PROYEK PARA PRs DAN SRs

MEMPERKUAT SISTEM KESEHATAN LINTAS-PROGRAM (CROSS-CUTTING HEALTH
SYSTEM)

MEMPERKUAT SEKRETARIAT CCM DALAM MENDUKUNG KEMAMPUAN CCM
MELAKUKAN PENGAWASAN

MENGUPAYAKAN DIBERLAKUKAN DAN DILEMBAGAKANNYA MTA SINGLE
FRAMEWORK OLEH PEMERINTAH
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PERKEMBANGAN YG DIHARAPKAN KE DEPAN

0 UTK MENJAMIN KELANGSUNGAN & KEPEMILIKAN MTAF,
PD AKHIR TAHUN KEDUA (AGUSTUS 2013), MTAF AKAN
DILEMBAGAKAN DLM BENTUK KONSORSIUM ATAU
SEJENISNYA DI BAWAH KOORDINASI KEMENKES

0 KEMENKES BERTANGGUNG JAWAB THD EKSISTENSI
& KELANGSUNGAN MTAF, DAN CCM TETAP MEMEGANG
FUNGSI FASILITASI

O PERSIAPAN KE ARAH ITU, TERMASUK PELEMBAGAAN MTAF
SBG UNIT PERMANEN & INDEPENDEN, DILAKUKAN DALAM
WAKTU PELAKSANAAN PROYEK

O DIFASILITASI LAHIRNYA ASOSIASI KONSULTAN KESEHATAN
SHG DPT DILAKUKAN STANDARISASI, AKREDITASI &
SERTIFIKASI, SERTA PENGEMBANGAN PROFESIONALISME
KONSULTAN KESEHATAN

13
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PERAN YG DIHARAPKAN
DARI UNIVERSITAS

d PENYEDIAAN/PENGADAAN TENAGA2 KONSULTAN KES
DLM NEGERI YANG BERMUTU (BERBAGAI BIDANG)

d KERJASAMA DI BERBAGAI BIDANG DG MTAF

(MIS: PENGEMBANGAN KAPASITAS KONSULTAN,
STANDARISASI, AKREDITASI, KLASIFIKASI, DLL)
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